
M O D E  D ' E M P L O I

Comment utiliser ce modèle

À LIRE AVANT DE COMPLÉTER

Le programme est le document socle de votre action : il décrit ce que le stagiaire va apprendre et comment. Il
est exigé par l'indicateur 1 de Qualiopi et annexé à chaque convention.
Rédigez des objectifs opérationnels et évaluables (« être capable de… »), jamais de simples « comprendre » ou « connaître
».

OBJECTIFS

Ce que le stagiaire saura FAIRE à
l'issue, de façon mesurable.

PUBLIC & PRÉREQUIS

À qui s'adresse la formation et ce
qu'il faut maîtriser avant.

CONTENU & MÉTHODES

Le déroulé, les moyens
pédagogiques et techniques.

ÉVALUATION & SUIVI

Comment vous mesurez les acquis et
tracez la présence.

F I C H E

Descriptif de l'action

INTITULÉ DE LA FORMATION

[Intitulé]

DURÉE

[nombre] heures
MODALITÉ

[Présentiel / distanciel / mixte]

PUBLIC VISÉ

[Description]
EFFECTIF

[min–max] stagiaires

PRÉREQUIS

[Prérequis ou « aucun »]

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

[Être capable de … / … / …]

ACCESSIBILITÉ HANDICAP

[Contact du référent, modalités d'adaptation]

DÉLAI D'ACCÈS

[ex. 11 jours ouvrés avant le début]
TARIF

[montant] € (net/HT)

D É R O U L É

Contenu et progression

SÉQUENCE CONTENU DURÉE

1 [Thème / notions abordées] [ ] h



SÉQUENCE CONTENU DURÉE

2 [Thème] [ ] h

3 [Thème] [ ] h

4 [Thème] [ ] h

M O D A L I T É S

Méthodes, moyens et évaluation
Moyens pédagogiques et techniques : [supports, matériel, plateforme, alternance théorie/pratique].

Modalités d'évaluation : [quiz, mise en situation, production] ; positionnement en entrée et évaluation des acquis en sortie.

Suivi de l'exécution : feuilles d'émargement par demi-journée ; attestation de fin de formation. Sanction : [attestation /
préparation à une certification].
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